ESTATUTO SOCIAL

CENTRO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE ENCRUZILHADA DO SUL
C.E.UE

TITULO |
Da Constituicdo da Associagéo e suas Finalidades
CAPITULO |
Da Constituicdo,Denominacao, Sigla, Sede, Foro e Duracéo

Artigo 1° - O Centro dos Estudantes Universitarios de Encruzilhada do
Sul, com a sigla de C.E.U.E, inscrito no CNPJ n°® 90153644/0001.02 , fundado em de 13
agosto de 1977 é uma entidade civil sem fins econdmicos, constituida por estudantes
universitarios em nudmeros ilimitados de associados, residentes e domiciliados no
municipio de Encruzilhada do Sul, podendo ser admitidos estudantes universitarios das
cidades de Pantano Grande e Rio Pardo, desde que tenham interesses comuns a associagao,
sendo de carater organizacional, filantrpico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario.

Art. 2° - A C.E.U.E, tem sede e foro na Rua Sé&o Jorge n° 25, Vila Jacinto,
centro, Encruzilhada do Sul, CEP: 96.610.00, RS.

Art. 3° - O prazo de duragdo da C.E.U.E. é indeterminado e seu exercicio
social é de primeiro de janeiro a trinta e um de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 4° - S3o finalidades do Centro de Estudantes Universitarios de
Encruzilhada do Sul:

o— defender e atender a todos os estudantes universitarios, associados de
Encruzilhada do Sul, Pantano Grande e Rio Pardo, sem distincdo de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa, tanto ao ingresso de associados quanto na
relagdo com terceiros.

eproporcionar a integracao e defesa dos interesses da classe estudantil do
municipio de Encruzilhada do Sul/RS através de reunides, eventos e outras promocdes em
beneficio dos associados.

e— incentivar e lutar para que jovens e adultos tenham acesso ao ingresso
e condi¢cbes de manter-se no ensino superior contribuindo para a elevacdo do grau de
escolaridade e melhores oportunidades de trabalho.



o— estimular e promover atividades de cunho educacional/cientifico,
técnico, recreativo, esportivo, cultural e social;

e- incentivar e cooperar com todos os movimentos de difusdo, formacéo e
aprimoramento de uma consciéncia criativa pela defesa e preservagdo do meio ambiente e
por consequéncia pela elevacdo do bem comum e da vida.

TiTuLo Il
Dos Principios, Prerrogativas e Deveres da Associagéo:
CAPITULO |
Dos Principios

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

CAPITULO I
Das Prerrogativas
Art. 6° - Constituem prerrogativas do C.E.U.E:

e- representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses gerais dos estudantes universitarios, associados, de Encruzilhada do Sul, Pantano
Grande e Rio Pardo;

e- Organizar e assegurar aos estudantes universitarios associados o
transporte coletivo as instituicbes de ensino superior durante o periodo normal de aulas,
especialmente aos cursos noturnos nas cidades de Santa Cruz do Sul e Cachoeira do Sul,
podendo para tanto firmar contratos de adesdo pelos associados

e— promover e celebrar contratos e convénios com 6rgaos e instituicdes
publicas ou empresas privadas visando, principalmente a viabilidade do transporte dos
associados da C.E.U.E;

o— estabelecer e arrecadar contribuicdes de todos 0s associados em forma
de mensalidades e ou cotizacdo proporcional para manter os servigos prestados pelo
transporte coletivo dos estudantes e ou outros servigos, sempre em conformidade com as
decisdes de Assembleia Geral;

CAPITULO IlI

Dos Deveres do C.E.U.E



Art. 7° - Sd0 Deveres do C.E.U.E:

o- A Associacdo se dedicara as suas atividades através de sua diretoria e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas seréo
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais;

e— exercer suas atividades de acordo com os principios, finalidades e
prerrogativas deste estatuto;

o— manter relacbes de cooperacdo com as demais entidades
representativas dos estudantes visando a defesa da classe estudantil e a qualidade do ensino
superior;

o— fomentar a cultura e a formacao da politica estudantil.
TITULO 1
Dos Associados, Admisséo, Demissdo, Direitos e Deveres
Capitulo |

Dos Associados

Art. 8° - Poderdo associarem-se ao C.E.U.E todos estudante universitarios
residentes e domiciliados no municipio de Encruzilhada do Sul, que estiverem inscritos no
primeiro ou no segundo semestre em qualquer instituicdo de ensino superior,especialmente,
nas cidades de Santa Cruz do Sul e Cachoeira do Sul;

Paragrafo Unico: Os estudantes universitarios das cidades de Pantano
Grande e Rio Pardo,inscritos no primeiro ou segundo semestre em instituicdes de ensino
superior de Santa Cruz do Sul ou Cachoeira do Sul, desde que tenham interesses comuns,
poderdo associar-se ao C.E.U.E;

Art. 9° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

a).Associados Fundadores: os que participaram Assembleia de fundacao
da Associacéo.

b). Associados Benemeéritos: aqueles que prestarem relevantes servicos a
C.E.UE.

Paragrafo Unico: O associado Benemérito ndo tem direito a votos nas
Assembleias;

c).Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral,



Capitulo I
Da Admisséo do Associado

Art. 10° ° - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, 0 interessado deverd preencher ficha de inscricdo e acordar com o contrato
proposto na secretaria da entidade, que a submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indicacao de
seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

I1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
I1l. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Capitulo 111

Dos Deveres dos Associados
Art. 11° - Sdo deveres dos associados:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
I. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral;
I1. Zelar pelo bom nome da Associagéo;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI. Comparecer por ocasido das elei¢oes;
VII. Votar por ocasido das eleicoes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacéo,
para que a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Primeiro - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente
com as contribuicOes associativas.



Pardgrafo Segundo - O Associado que ndo comparecer em duas
convocacgdes seguidas, estara passivel de aplicagdo de multa a ser fixada no regimento
interno.

Capitulo 1V
Séo Direitos dos Associados
Art. 12° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto, com no minimo um ano e meio de

contribuic&o;

I1. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista neste
estatuto;

I1l. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, mediante requerimento escrito;

Capitulo V
Da Demisséao dos Associados
Art. 13° — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associa¢do, com 0 prazo de
antecedéncia minima de trinta dias, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.
Paragrafo Unico — serdo demitidos os associados que deixarem de quitar trés mensalidades
consecutivas;
Capitulo VI
Da Excluséo dos Associados
Art. 14° — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:
I. Violacdo do estatuto social,
Il. Difamagéo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

I11. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;



V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, 0 associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria absoluta de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em Ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo
tera 0 associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.

Capitulo VII

Da Aplicacdo das Penas
o Art.15° — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo
constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;
I. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
I11. Eliminac&o do quadro social.

Titulo IV

Dos orgaos de Deliberagdo e Administracdo da Associagao

Capitulo |



Dos 6rgdos
Art. 16° — A Associacdo sera constituida dos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
I11- Conselho Fiscal.
Capitulo I
Da Assembleia Geral
Art. 17° - A Assembleia Geral Deliberativa é 0 6rgdo maximo e soberano
da Associacdo, e serd constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
Art.18° — Compete a Assembleia Geral:
.- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - destituir os administradores;

11 - fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus
objetivos

IV - deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestacdo de contas;

V - estabelecer o valor das mensalidades e contribuicdes dos
associados;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais da Associacao;

VIl aprovar o regimento interno, que disciplinard os vérios setores de
atividades da Associacéo;

VIII - alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
IX - deliberar quanto a dissolucdo da Associagéo;

X - decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.



XI — conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta
da diretoria;

XI1 — decidir sobre a extin¢do da entidade, nos termos do artigo 43.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinérias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante
edital fixado na sede social da Associacdo em local publico e imprensa local, inclusive,
redes sociais na internet, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias de sua realizag&o, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome
de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizacdo, fardo a convocacao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberaces
que envolvam eleicBes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicacdo de penalidades.

Paragrafo Quarto - As resolucdes de Assembleia Geral deverdo ser
acatadas por todos os associados, inclusive ausentes, que ficam sem direito a reclamacéo de
qualquer espécie.

Art.19° — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por
ano para:
| — Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado ou nédo pelo
Conselho Fiscal.
Art. 20° — A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente,quando

convocada:
| — pelo Presidente ou Presidenta da Diretoria;
Il — pela Diretoria ;
I11 — pelo Conselho Fiscal;
N IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacOes
sociais.

Art. 21 ° — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao
com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previstos neste estatuto



Capitulo 11
Da Diretoria Executiva
Art. 22° - A Diretoria Executiva da Associa¢do sera constituida por 06
(seis) membros, 0s quais ocupardo os cargos de: Presidente ou Presidenta, Vice Presidente

(@), 1° e 2° Secretarios ou Secretarias, 1° e 2° Tesoureiros ou Tesoureiras.

Paragrafo Primeiro: O mandato da diretoria serd de dois anos,vedada
mais de uma reeleicdo consecutiva.

Art.23° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente (a) ou pela maioria de seus
membros.

Art. 24° - Compete & Diretoria Executiva:

I. Dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, e administrar
0 patriménio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da
Assembleia Geral;

I1l. Promover e incentivar a criagdo de comissfes, com a funcdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orcamento anual;

V1. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestéo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscrigdo de associados;

VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo primeiro - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

Paragrafo segundo — os membros da diretoria, devidamente notificados
para reunido que deixarem de comparecer por trés vezes consecutivas, sem justificativa,

sera considerado abandono de cargo, sendo passivel das disposi¢es contidas no artigo 15.

Art. 25° - Compete ao Presidente ou Presidenta



I. representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

perante 0s Orgdos publicos, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

[1. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
I11. convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno;

V. juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios e contabeis;

VI. organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;

VII. contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIII. criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e
outros deliberados em Assembleia Geral, nomeando e destituindo 0s respectivos
responsaveis.

Art. 26° - Compete ao Vice — Presidente:

| - substituir legalmente o Presidente(a) , em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o cargo em caso de vacancia,até o seu término.
Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente (a).

Art. 27° - Compete ao 1° Secretario ou (a):

I. redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e
das reunides da Diretoria Executiva;

Il. redigir a correspondéncia da Associacao;

[1l. manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagéao;

IV. dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 28° - Compete ao 2° Secretario(a):

| - substituir o 1° Secretario(a), em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o cargo em caso de vacancia.



Il — prestar de modo geral a sua contribuicdo a Secretaria.
Art. 29° - Compete ao 1° Tesoureiro ou Tesoureira:

I. arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados(as), rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente,
os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

1l - assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

IV - efetuar 0s pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacao;

V - supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V - apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango
anual;

VI. elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagéo,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

Art. 30° - Compete ao 2° Tesoureiro,(a):
| - substituir 01° Tesoureiro(a), em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o cargo em caso de vacancia.
I11 - prestar de modo geral a sua contribuicdo a Tesouraria.
Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, com
no minimo um ano de contribuicdo social, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes
atribuicoes;

I. examinar os livros de escrituracdo da Associacao;

Il. opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e
contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria;



I1l. requisitar a0 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatdria das operacdes econdémico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente, a cada
noventa dias, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que necessario,
podendo ser convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus
membros.

Titulo V
Do Mandato das EleicGes e da Renuncia
Capitulo |
Do Mandato

Art. 32° - O Mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
de dois anos, sendo vedada mais de uma reeleicéo.

Capitulo Il
Da perda do Mandato

Art. 33° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. malversacgdo ou dilapidacéo do patriménio social;

Il. grave violacdo deste estatuto;

I11. abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da

auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associagéo;

V. conduta incompativel com os principios da Associacéo.



Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento da comunicacao;

Pardgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados, onde seré garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo 111

Das EleicGes

Art.34° - As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
realizar-se-d0, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos para o
mesmo cargo por uma Unica vez consecutiva.

Art. 35 - A Assembleia Geral para fins de eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal obedecera o que dispBe o artigo 18, paragrafos, 1°.2° ,3° e artigo 21 deste
estatuto.

Capitulo IV

Da Renuncia

Art. 36° - Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos,respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo
ser protocolado na secretaria da Associa¢do, a qual, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a
entidade e fara realizar novas elei¢Ges, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizacdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Titulo VI

Da Remuneracéo e da Responsabilidade dos Membros



Capitulo |
Da Remuneracao

Art. 37° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
perceberdo nenhum tipo de remuneracéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagéo.

Capitulo 1
Da Responsabilidade dos Membros
Art.38° - Os associados, mesmo que investidos na condi¢cdo de membros
da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da Associagao.
Titulo VII

Do Patrimonio Social e da Venda

Capitulo |
Do Patriménio Social

Art. 39° - O patrimoénio da Associac¢do sera constituido e mantido por:
I. contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

I. doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e
outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associacao;

I11. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos;

Art. 40° - A Associacao ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, nas finalidades da associacéo.

Capitulo 1
Da Venda

Art. 41° - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante
prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patriménio social da Associagéo.

Titulo VIII
Da Reforma Estatutaria e da Dissolugéo



Capitulo |
Da Reforma Estatutaria

Art. 42° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administracao, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer
namero de associados.

Capitulo I
Da Dissolucao

Art. 43° - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacfes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados;

Art. 44° — No caso de dissolucdo da entidade, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes serdo destinados a outra entidade congénere, com responsabilidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
entidade publica.

Titulo IX
Do Exercicio Social,das Disposi¢des Gerais e das Omissoes
Capitulo |
Art. 45° — O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstracOes financeiras da entidade, de conformidade com
as disposicoes legais.
Capitulo 1l

Das Disposi¢des Gerais

Art. 46° — O presente estatuto entrard em vigor na Assembleia Geral
realizada dia 18 de agosto de 2012.



Capitulo 111
Das Omissdes
Art. 47° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Encruzilhada do Sul,18 de agosto de 2012.



